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SOBRE EL PRESUPUESTO ADOPTADO

PLASMA UNA RECUPERACION FISCAL MAS RAPIDA DEL
COVID-19, PERO LA INCERTIDUMBRE PERMANECE

RESTAURA LOS RECORTES PLANIFICADOS PARA EL AF 2022
Y AUMENTA LA REMUNERACION PARA LOS EMPLEADOS SIN
AUMENTAR LA TASA DE IMPUESTOS A LA PROPIEDAD DE LA
CIUDAD

SE ENFOCA EN SERVICIOS ESENCIALES
RESULTANTES DE LA PANDEMIA

RESPONDE DE MANERA DIFERENTE A DETERMINADAS
LLAMADAS DE SERVICIO INFORMADO POR EL AMPLIO
DEBATE COMUNITARIO SOBRE EL MANTENIMIENTO DEL
ORDEN

N0 93

REALIZA INVERSIONES PARA CONVERTIRSE
EN UNA CIUDAD MAS RESILIENTE

A pesar del COVID-19, el presupuesto esta equilibrado y las
calificaciones de los bonos de obligacidon general permanecen
sin cambios.

El presupuesto plasma una mejor recaudacion de ingresos en
impuestos a las ventas y el impuesto a la ocupacion hotelera,
mientras que aprovecha $97 millones de fondos de la Ley del
Plan de Rescate Estadounidense (ARPA).

MAS INFORMACION EN
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PRESUPUESTO ADOPTADO AF2022: $3.1 BILLONES »

FONDOS RESTRINGIDOS <

Incluye Fondo Aeroportuario, Servicios $1.11 Billones
de Desarrollo, Impuesto de Ocupacion : o
Hotelera, Residuos Sélidos y Subsidios. 32 /0

$1.36 Billones

FONDO GENERAL < 440/
Asiste la mayoria de los servicios basicos (o)

la Ci : Policia, B Il -
de la Ciudad: Policia, Bomberos, Calles, $592 Millones

Parques y Biblioteca.
24%
o
PRESUPUESTO ESTRUCTURAL

Asiste los Programas de Bonos y los
Proyectos Aeroportuarios de 2017.

Biblioteca.......ocvevverrerieeierieeiene $44.2
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL ADOPTADO PARA EL AF 2022: $1.36 BILLONES p Servicios HUMAaNOS. ... $28.4
No Departamental .............cccccoorurunnne $26.9
Salud.....ooee $25.2
Impuesto a CPS Pago AQENCIAS ... $23.3
las Venta $361.2M Servicios Vecinales y de Vivienda......$18.6
$336.5M (o) Cuidado de Animales............cccooe..ee.... $18.5
o b | 27 .1 /O Centro de la Ciudad.............ccocveneee. $17.4
2 5 - 3 /o Y N Cumplimiento del Cédigo.................... $15.5
FINANZAS ..o $13.8
y Corte Municipal .........cccoooeveeveiererinnnns $13.0
Otros departamentos p, Alcalde y Consejo ..........oovvvvriienniens $12.9
¥ Desarrollo Econdmico............cco......... $12.3
ARPA | Abogado de la Ciudad............cccco......c. $10.2
Fafack | TranSPOMe .......oeveeeeceeeeeeereeeeee s $7.4
$30.0M POI ICIas y { Recursos HUManos .................ccocceeeew. $7.2
o/ Bom beros iy Parques, $54.2M AsuFr’lfttJ)T_ Gubernamentales s
- o $859 8M fl.hee y (410 11001 Y .
- Sty Secretaria de la Ciudad....................... $4.8
R Planificacion.............ccc.oceeruerrrerennen. $4.6
Centro de Detencion Municipal........... $4.6
Administrador de la Ciudad ................ $3.9
311 Servicio al Cliente..........ccccoe...... $3.7
Auditor de la Ciudad ...............c.o........ $3.4

Impuesto ala

N Administracién y Presupuesto............ $3.1
Otros Recursos Propiedad Traslados ...ooooeeoeeoeeoeeeee $2.8
$193.0M $410.4M Preservacion Historica ..................... $2.6
Oficina de Diversidad,
14 - 5 o/o 3 0 - 8 % Equidad e Inclusion.............c.cccoocee.e. $2.2
INNOVACION ... $1.9
Elecciones Municipales....................... $0.8
ESTRATEGIA DE GASTO PRIORIDADES ESTRATEGICAS
Nivel de_servicio pre- oo Aﬁac!e gastos para abor(_jar las COMUNITARIAS
pandemia, | (LI prrdstes delacomundady |, CALLES Y ACERAS, SALUD
® Restaura los recortes @ Equilibra los nuevos gastos :ggt.:%pé' I\SIIEAI?QIS{:IIE(;S::F?AUES
[= presupuestarios (Unicos y habituales) para . ’ Q
previstos para el garantizar la sostenibilidad del Y RECREACION Y VIVIENDA
AF2022. presupuesto. ACCESIBLE.
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SALUD PUBLICA

$16.3 millones en fondos adicionales para el Aiio 1 del Plan de Crecimiento
Estratégico de 5 anos de Metro Health. Desarrollado sobre las lecciones
aprendidas de la pandemia, el Plan de Crecimiento Estratégico creara un
abordaje mas coordinado de la salud publica, con un enfoque en la salud
mental, la justicia sanitaria, el acceso a la atencidn y la tecnologia
infraestructura. Este incremento de $16.3 millones esta financiado por
Subsidios Federales de $7.5 millones, el Plan de Implementacion de Salud de
$3.9 millones y $4.9 millones del Fondo General.

Ampliacioén del programa de Despacho Clinico del Departamento de Bomberos
que permite a las personas que contestan las Illamadas al 911 brindar
telemedicina a los residentes, poniendo a disposicién ambulancias y recursos
paramédicos para responder a emergencias criticas. ($1.1 millones para 8
despachadores adicionales).

3.1 millones de fondos para expandir el Equipo de Respuesta Comunitaria 'y
las horas para las llamadas de violencia doméstica para incluir tardes y fines de
semana, administracion de casos adicionales y servicios integrales,
evaluaciones mas sélidas y estrategias basadas en datos, y mejores iniciativas
de educaciéon comunitaria centradas en la prevencion..

$840,987 de financiamiento para siete médicos para que sean defensores de la
comunidad en la escena que seran capacitados en admision rapida y triaje con
el fin de identificar si una persona necesita una intervencion clinica mas
intensiva y notificar a los servicios especializados cuando sea apropiado.

RESPUESTA ALTERNATIVA A LAS LLAMADAS A LA POLICIA: $5.4 MILLONES

Se incluye un programa piloto que presenta un equipo de respuesta
multidisciplinario dedicado para abordar lamadas de salud mental en el area
central de la Ciudad, segun lo recomendado por Meadows Policy Institute. El
equipo esta formado por un paramédico, un médico clinico y un oficial de
policia que responden conjuntamente a las llamadas de salud mental.

Se anade un equipo de defensores comunitarios de conflictos que responderan
junto con los oficiales de policia a las llamadas relacionadas con la violencia
doméstica, la falta de vivienda, la salud mental y el abuso de sustancias.

La Division de Incendios Provocados del Departamento de Bomberos
responderd a las llamadas por fuegos artificiales durante la vispera de Ano
Nuevo y el 4 de julio.

Se incluye la financiacién de un programa provisional para colaborar con el
cumplimiento del cédigo y los agentes de policia para responder a las llamadas
por musica fuerte.

Se anaden cuatro Oficiales de Cuidado de Animales para los casos de perros
bulliciosos y llamadas relacionadas con animales que actualmente maneja SAPD.
Se anaden cinco puestos a los Servicios de Cuidado de Animales para llevar a
cabo ensefianzas especificas para conectar a los residentes con los servicios
ACS disponibles.
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FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD

»  El Presupuesto anade 12 oficiales SAFFE para participar de manera proactiva
con los residentes y fortalecer los esfuerzos comunitarios para el
mantenimiento del orden y tres oficiales de patrulla en bicicleta del Downtown.

ALUMBRADO,PUBLICO PARA AYUDAR A LAS COMUNIDADES A

SENTIRSE MAS SEGURAS POR LA NOCHE

» Se anaden fondos para un programa de alumbrado publico para adoptar un
enfoque proactivo en la identificaciéon, supervision y administracion de un
indice de brecha de Alumbrado Publico en toda la Ciudad y responder a las
solicitudes de los residentes.

» Se afiaden $5.8 millones en el presupuesto estructural para la instalacién de
nuevo alumbrado publico.

INFRAESTRUCTURA

» Los Fondos para Mantenimiento de Calles se restauran en $16.2 millones a un
total de $110 millones.

» Se anaden $6.2 millones en las mejoras de seguridad peatonal Vision Zero,
incluidos ocho cruces peatonales a mitad de cuadra en toda la Ciudad. El
presupuesto establece un plan para aumentar la inversion anual en mejoras
Vision Zero a $20 millones en 2023.

» Se anade fondos para una actualizacién integral del Plan Maestro de Bicicletas
2011 ($2.7 millones)

» $21 millones para aceras; $3 millones mas que en el AF 2020

» 81 millén para cada Distrito del Consejo para gastar en proyectos
estructurales necesarios.

REMUNERACION DE EMPLEADOS
» Aumento salarial del 5% para los empleados civiles - aumento salarial del 4% y
pago unico del 1% - el 1 de octubre.
Se han congelado las remuneraciones de los empleados civiles desde el 1
de enero de 2020.
El salario minimo base aumentara a $15.60 por hora.
» Los empleados uniformados recibiran los aumentos salariales aprobados en
sus CBA.
» Los empleados civiles no percibiran un aumento en sus primas de
atencién médica.

ARTE Y CULTURA
» La financiacidén se restablece a $11 millones (niveles del AF2019).
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DESARROLLO ECONOMICO

$2.5 millones se restauran en incentivos de desarrollo econémico y exenciones
de tarifas.

Se anaden $550,000 para ayudar a los pequefios negocios a obtener la
conexioén necesaria para realizar negocios con la Ciudad y otras organizaciones
importantes.

SERVICIOS DE VIVIENDA Y AYUDA

Se afiaden $32.8 millones para Vivienda Accesible, $14.1 millones en el Fondo
General y $21.7 millones en subsidios.

Se anaden orientadores de vivienda para ayudar a los residentes con la vivienda
y la recuperacion financiera.

Ayuda Familiar orientara a las familias y las personas hacia recursos, opciones
y asistencia de vivienda asequible.

Se anaden tres asesores financieros para asistir a las personas mayores.

Los Orientadores de Prevencion de Personas Sin Hogar continuaran con

el programa financiado por CARES para ayudar a las personas con programas
actuales para prevenir la falta de hogar.

RESILIENCIA

Se anaden $7.25 millones para reemplazar los sistemas de edificios esenciales
en instalaciones clave de seguridad publica, incluida la compra de generadores
de reserva en las estaciones de policia y bomberos, y la instalacion de centros
de resiliencia en las instalaciones actuales de la ciudad.

Se anaden $1.25 millones para un analisis del estudio de resiliencia y para la
educacién de la preparacién ante emergencias de la comunidad.

Se incluyen fondos para que la Ciudad trabaje con el gobierno estatal y federal
para identificar a los residentes vulnerables y educarlos en preparacion para
futuros eventos climaticos.

Se anadieron dos puestos de banda ancha para continuar los esfuerzos de
inclusioén digital.

SERVICIOS PARA ADULTOS MAYORES

Se anaden $1.4 millones para 9 nuevos puestos y programacion en el
Walker Ranch Senior Center.

Se affiade un aumento de fondos de $665,000 para comidas adicionales para
adultos mayores.
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PARQUES

» Se agregan $319,470 para tres policias de parque y equipo para respaldar la
patrulla dedicada y la sequridad de millas adicionales de Vias Verdes Lineales y
se agregan $259,306 para tres policias de parque para apoyar la patrulla
dedicada y la seguridad de la Expansion del Parque Cultural Lineal de San Pedro
Creek para un total de $578,776.

» Se agregan $501,648 para cinco posiciones y equipo para respaldar el
mantenimiento de 9.3 millas adicionales de vias verdes y senderos de usos
multiples adquiridos a través de los ingresos del impuesto a las ventas.

EDUCACION
» Continda la financiacion de Alamo Promise para becas Last-Dollar para 7,235
estudiantes: $2.5M

BIBLIOTECAS

» Seincluye programacion nueva y ampliada en las Sucursales de las
Bibliotecas McCreless, Memorial y Las Palmas y en el Centro de Recursos
Texana: $922,000.

SERVICIOS DE DESARROLLO

» Se anaden 19 nuevos puestos para revision e inspeccion de planes para
mantener los niveles de servicio y los tiempos de respuesta.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

» Seinvierte $1 millén para un equipo dedicado al tema de los vertidos ilegales en
toda la Ciudad.

» Sin cambio de tarifa para residuos sélidos.
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NOTAS
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